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OGGETTO: Stabilizzazione ed immissione in ruolo del personale precario dell'Ente Lirico Teatro Massir.ro

Vincenzo Bellini di Catania. Approvazione.

IL COMNIISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO CEE con Nota prot. n. 42.llnt. del 07.02.2022, il Sowintendente del Teatro Massimo V. Bellini di

Catania ha rappresentato quanto segue:

?

"Premesso che
. con Delibera commissariale n"104 del 27/07/2021, rimodulata con Delibera commissmiale n"200 del

17/12/2021, è stato dpprovato il Piano triennale del fabbisogno del personale 2021/2023 e dato mandato a

questo Sowìntendentà di awime gli aui propedeutici relativi alla stabilizzazione del personale;

o con Decreto dell'Assessore Regionale del Turismo, Sport e Spettacolo n"3959/58 del 20 dicembre 2021 è

stato approvato il Piano del fabbisogno del personale 2021 - 2023 prowisto del parere del Collegio dei

RevXo)i, con cui Ei sancisce di tenere conto dell'efletne esigenze e dei limiti di cui all'art. 10 della L.R

n"g/2021, in materia di Iacoltà assunzionali, nel rispetto dei limifi rtnanzidri Previsti dalla normativa vigente

e dall'art. jl, comma l, della L.R no6/1997;
o con Prowedimenlo di questo Sovrinlendente n. 510/2021, in esectzione degli aui summenzionati, è stato

approvato I'Awiso di Selezione interamente riservato al personale a tempo deteruinato dell'Ente Lirtco

Tiair*a alla stabilizzazione deì precari ai sensi dell'art. 20, comma I del Decreto lÉSislativo del
-25.05.2017, 

n.75, e ss.mm.ii., pubblicato sul sito ufrciale dell'Ente in data 04/01/2022 e con scadetaa

27/01/2022, per la presentozione delle domande di ammissione da parte deSli intercssali;

Dato aflo del proprio Prowedimento (AlL A) n. 30 del 04.02.2022, con cui, in adempimento alla summenzionala

Deliberazioni commissmiale n"200 del t7/12/2021, questo Sovrintendente ha aPprovato I'attività istruttoria per la

stabilizzazione del personale precario posta in essere dal Capo Settore Organizzazione del Personale e Direttore

Amministrativo f.f,, giusu Nòta prot. i. 41/int. itel 04.02.2022, nonché le *schede individuali" dei dipendenti in

possesso dei ri[uisiti previsti ttall'art. 20, comma 1, del Decreto Legislativo n. 75/2017 e ss.mm.ii. e in ctti
'n"ngono, 

altresì, espreisi i giudizi di ammissione alla stabilizzazione di n. 30 dipendenti precmi dell'Ente Lirico

Teitro Massimo V. Bellini in possesso dei tequisiti prevtsti dalla citata norma'

Rilenulo che occorre procedere ai successivi adempinenti, ai Jini dell'immissione in ruolo del personale anzidetto,

neì temDi uti alla definizione dei numerost con i oendentì con I'Ente e. com nonda
tma ttn 10.

Tutto quanto sopra premesso, PROPONE al Commissario Sùaordinario, ili ailouarq ai sensi dell'aa. 11 del

vìgente Slatuto delt'Ente Lirico, gli attì conseguenzialì di propria compelenza

Catania, 07.02.2022 Il Sovrinteùdente Dolt Giovannì Cultrera"

TANTOPREMESSO,

PR.ESO ATTO del Prowedimento del Sovrintendente n. 30 del04.02.2022, (All. A) con cui, in adempimento alla

Deliberazione commissariale no200 del 17112t2021 di approvazione del Piano di Fabbisogno del personale

2021t2023, è stata approvata l'attivita istruttori a per b stabilizzazione del personale precario posta in essere dal

Capo Settàre Orgartizzazione del Personale e Direttore Amministrativo f.f., giusta Nota prot. n' 41/int. del

04:02.2022, noncÀé le "schede individuali" dei dipendenti in possesso dei requisiti previsti dall'art.20, comma l,
del Decreto Legislativo n.75t2017 e ss.mm.ii. e in cui vengono, alhesl, espressi i giudizi di ammissione alla

stabilizzazione Ai n. 3O dipendenti precari dell'Ente Lirico Teatro Massimo V. Betlini in possesso dei requisiti

previsti dalla citata norma;

ATTESO che, con Nota prot. 620 dell'1110212022 si è proceduto a trasmettere il succitato Prowedimento al

Colegio dei Revisori, che ira riscontrato con Nota prot. n. 6 del1410212022 (All. B), acquisita al prot. dell'Ente n.

715 iel y1OZDOZZ, di presa d'atto da parte dél Collegio del Prowedimento del Sovrintendente n. 30 del

O4\O,:ZOZ2, relativo a[[a it bilirroion" dél personale precario, in quanto procedura prevista dal Piano Triennale

del Fabbisogno del Personale 202112023;



DATO ATTO, altresì, della Delibera commissariale n. 3l del 18 febbraio 2022 di approvazione del Rendiconto
generale per I'esercizio fnanziario 2020 e del parere falvorevole espresso dei Revisori con Nota prot. n. 8 del
1410212022, acquisito al prot. dell'Ente n. 717 del15102/2022;

RITEhIUTO, infne, di dover procedere all'adozione degli atti di competenza di questo Commissario
Straordinario;

Visti:
il Decreto Presidenziale n. 713lSer. lS/G del 25/11D021 con il quale viene confermato, senza soluzione di
continuità, I'incarico di Commissario Skaordinario dell'Ente alla dottoressa Daniela Lo Cascio, dirigente
dell'Amminist'azione Regionalg con i compiti attribuiti al Presidente ed al Consiglio di Amministrazione, al fine
di assicurare la necessaria attività e gestione dell'Ente;
lo Statuto e il vigente Regolamento Organico dell'Ente;

D E LIB ERA

La parte narrativq con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del presente prowedimento per cui nello
stesso si intende richiamata e tascritta:

PRENDERE ATTO:
. del Prowedimento del Sovrintendente n. 30 del 04.02.2022, (All. A) con cui, in adempimento alla

Deliberazione commissariale n"200 del l7 /1212021 di approvazione del Piano del fabbisogno del personale
202112023, il Sovrintendente ha approvato l'attività istuttoria per la stabiliT"rzione del personale precario
posta in essere dal Capo Settore Organiz..zione del Personale e Direttore Amministrativo f.f., giusta Nota
prot. n.4llint. det04.02.2022, nonché le "Schede individuali" dei dipendenti in possesso dei requisiti previsti
dall'art. 20, comma 1, del Decreto Legislativo t.7512017 e ss.mm.ii. e in cui vengono, altresì, espressi i
giudizi di ammissione sfla 5ffiilizzqziene di n. 30 dipendenti precari dell'Ente Lirico Teatro Massimo V.
Bellini in possesso dei requisiti previsti dalla citata norma;

del parere espresso con Nota del Collegio dei Revisori, prot. n. 6 del 14102D022 (All. B), acquisita al prot.
dell'Ente n. 715 del 15102D022, di presa d'atto del Prowedimento del Sowintendente n. 30 del 0410212022,
relativo alla stabilizzazione del personale precario, in quanto procedura prevista dal Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 202112023;

. della Delibera commissariale n. 3l del lE febbraio 2022 di rpprovazione del Rendiconto generale per
I'esercizio finanziario 2020 e del parere favorevole espresso dei Revisori con Nota prot. n. E del 14102D022,
acquisito al prot. dell'Ente n. 717 del1510212022;

AUTORIZZARE l'immissione in ruolo dei n. 30 dipendenti precari dell'Ente Lirico Teatro Massimo V. Bellini in
possesso dei requisiti previsti dall'art. 20, comma I del Decreto legislativo n.751201'7 e ss.mm.ii., così come
individuati nel Prowedimento del Sovrintendente n. 30 del04.02.2022, e di seguito elencati:

N Nome e Cognome Protocollo e data
Requisiti
(tut. 20, c. I

D. Lss. n. 752017)
Ammissione

I
Agosta Salvatore \.71 del lu0ln022 si si

BonaccoEo Gianluca n.73 del lololDo2z Si si
3

Trovato GiovaEti n.74 del l0l0ln022 Si si
4

Ruscica Grazietla
n.75 dal l0l0lD022 si si

Bonaccorso Angelo Mario
n.84 del lll0lD022 si Si

6
Reitmo Alfia

n. E8 del I l/012022 si si

7
Di Bella Giuseppe

n. E9 del 1110212022 si si

6
Marchese Camazza Concetta

n.9l d,el 1U0U2022 si Si

9
Casho Giovanni

n.99 del 1210U2022 si si

l0
Nicotra Pasquale Gaetano

n. 100 del lu0ll2022 si si

a



DARE ATTO che al personale da stabilirzarc, viene applicato, il trattamento economico e giuridico del CCNL delle

i""a-i""i fir;"fr" regionali, nel ri.p"tto a"fU l-n. n. O11e!1 s^u]t'eauiparazione che verrà operata per il nersonalg lu{o,

"".i ""." 
pi*.atto-nefla beliueil 

"o-mi..ari"l" 
n.200t2022, 

"pp-'"t" 
con il'Decreto assessoriale n' 3959/58 del

2011212027;

Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffirsione

di informazioni da parte delle pubtiictre amministrarioni @. Leg.voì. 3312013), pubblicare la presente deliberazione

,urr" *ri"n" ..e..inistrazionl trasparente", collocata nella home page del sito istituzionale.

1l
Isaia FÉncesco

n. 102 del l2ll01

n. 1.03 del lAOlnO2z

si si

Si si
12

La Russa vincenza
l3

Paruta Maria Grazia
n.105 del 1210112022 si si

t4
fusc Vincenza Loredana

n. 106 del l2l0ll2022 Si si

l5
Alessandro

t ll0 del 1210112022 si Si

t6 Maria
r l1l del 121O112022 si si

t1
Camavò Salvatore

r 113 del l2l0ll2o22 si si

18
Raciti Maurizio

n. l2l del l3lOW022 si si

l9
BudaNicola

n. 126 del1310112022 si si

20
BivonaPicra

t. 127 del l3l0ll2022 si si

2t
Z\caaIello Carmelina Maria Grazia

t 128 del l3l0lt2022 si si

22
Fameti Laura

r r43 del l3l0ll2o22 si si

23
Piemonte Altonio

n. 144 del l3l0ll2022 si si

24 Bmndolit Cristina
n. 146 del1310112022 Si si

25
Zuccarc

n. 155 del l4l0ll2o22 si si

26
Fresta Salvatore

n. 158 del14l0ll2022 si si

27
Mazza Francesca

r 160 del 1410112022 si si

2E Musarrè Emanuele
t l8l del l7l0ll2o22 si si

29 Motta Salvatorc
i.lB3 det tllolDo22 si si

30 Condorclli Rosario
t 24l del lBl0ll2022 si Si

Il Commissario Straordinario
D.sse D Lo Cascio


