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OGGETTO: Signor CALI' GIUSEPPE - Artista del coro. Collocamento a riposo per raggiunti limiti di

età a far data dal0110812022.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che il Sovrintendente dell'Ente Lirico Teatro Massimo V. Bellini, con propria relazione istruttoria del

0l10212022 (All.A) ha rappresentato la segùente PROPOSTA:

"Si premette che il Capo Settore Organizzazione e Personale, con nola datata 01/02/2022 ha relazionato in

meiito al prossimo collocamento a riposo del Sig. Calì Giuseppe, dipendente dell'Ente in qualità di Artista del

coro, Liv. 5" dell'Area artistica, come di seguito testualmente trascritlo:

"Il Sig. Calì Giuseppe, dipendente dell'Ente in qualità di Artista del coro, Liv. 5o dell'Area artistica del vigente

CCNL detle Fondazioni liriche, con rapporto di lavoro a tempo indelerminato sin dal 04/11/2003 e,

precedenfemente, con rapporti di lavoro a tempo determinato non ininterrotti dal 05/09/1995 e fino al
03/11/2004, compirà il 62" anno di età giorno l6/07/2022, essendo nato il 16/07/1960, e, Pertanto va collocato

in quiescenza afar data dat 01/08/2022, avendo raggiunlo i limiti massimi di età. Atteso che la normaliva sul

collocamento a riposo applicabile all'Ente è la seguenle:
- L'art. 42, commi I e 2 del CCNL per i dipendenti delle Fondazioni Liriche e Sinfoniche che dkpone: " .. il

lavoratore è collocato a riposo d'ufficio al compimenlo dell'età per il pensionamento di vecchiaia prevista

dalle vigenti norme di lege- La risoluzione del rapporto di lavoro ha effeuo dal primo giorno del mese

successivo a quello del compimento dell'età Prescrttta (-..) ";
- Il D.P.R 28/10/2013 n. 157 "Regolamento di armonizzazione dei requisiti di accesso al sistema

pensionistico di categorie di personale iscritto prusso I'NPS, er ENPALS ed ex INPDAP", volto ad

assicurare un processo di incremento dei requisiti minimi di accesso al pensionanento per i soggelti iscritti
presso I'INPS, ex ENPALS ed ex INPDAP;

- Il D.L. 3t/05/2010 n. 78, convertito con modifcazioni dalla legge 30/07/2010 n. 122 e ss.mm., "Misure

urgenti in materia di stabilizzazione Jìnanziari e di competitività economica", in parlicolare l'art. 12

"Iitementi in maleria previdenziale " che prevede I'adeguamento dei requisiti di accesso al sistema

pensionistico agli incrementi della speranza di vita.
- la Circolare INPS del 03/07/2014 n. 86, relativamente all'applicazione del citato rcgolamenlo approvato

con il D.P.R 28/10/2013 n. 157, e la Circolare INPS n. 19 del 07/02/2020, relativamente ai requisiti di
accesso ai trattamenti pensionislici adeguati alla "speronza di vita" (rimasti invariati per I'anno 2022) con

cui sono stati definiti i requbiti minimi di accesso aI pensionamento per i soggetti iscritti presso I'INPS, ex

ENPALS ed er INPDAP che, ne! caso degli uomini sono di 6l anni e I2 mesi, applicabili.
Pertanto, il Sig. Cali Giuseppe deve essere collocato a riposo per raggiunti liniti di età a decorrere dal

0t/08/2022"

Pertanto, alla luce di quanto esposto dal Capo Settore Organizzazione e Personale, SI PROPONE di collocare

a riposo il Sig. Cali Giuseppe, àipendente dell'Ente in qualità di Artista del Coro, Liv. 5" dell'Area artistica del

vigente CCNL delte Fondàiioni liriche, per raggiunti limiti di età afù data dal 0l/08/2022, fermo restando la

fruizione delle residue ferie da conteggiare a cura dell'UfJìcio personale.

Catania 01/02/2022 Il Sovrintendente
Dott. Giovanni Sebastiano Mmia Cuhrera"

Tano premesso,

Tenuto conto della suddetta PROPOSTA dal Sovrintendente datata Ol/02t2022, iormulata in ragione della

relazione presentata dal Capo Settore Organizzazione e Personale che ha espresso il parere tecnico amministrativo

sulla presente proposta di deliberazione;

Visti:
la legge regionale 16 aprile '1986 n. 19, istitutiva dell'Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo Vincenzo

nelliil avÀte natura di ente pubblico non economico, con le modifiche apportate dalla legge regionale l9 aprile

2007 n. 9;

ilvigente Statuto approvato con Deliberazione n. 9'16 del04lllll99'l e ss'mm ii';;
il vigente Regolamento Organico dell'Ente;



il Decreto Presidenziale n. 713/Ser. lS/G del 25llll202l con il quale viene confermato, senza soluzione di
continuità, l'incarico di Cornrnissario Straordinario dell'Ente alla doftoressa Daniela Lo Cascio, dirigente
dell'Amministrazione Regionale, con i compiti attribuiti al Presidente ed al Consiglio di Amministrazione, al fine
di assicurare la necessaria aftività e gestione dell'Ente;

DELIBERA

La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del presente prowedimento per cui nello
stesso si intende richiamata e trascritta:

Approvare la PROPOSTA dal Sovrintendente dar^ta 0110212022, formulata in ragione della relazione presentata
dal Capo Settore Organizzazione e Personale che ha espresso il parere tecnico amministrativo sulla presente
proposta di deliberazione e, per l'effetto:

Autorizzare il collocamento a riposo del Sig. Calì Giuseppe, dipendente dell'Ente in qualita di Artista del coro,
Liv. 5" dell'Area artistica del vigente CCNL delle Fondazioni lirichg per raggiunti limiti di età a far data dal
01108D022, fermo restando la fruizione delle residue ferie da conteggiare a cura dell'Ufficio personale;

Dare mandato al Sovrintendente, per il tramite degli uffici preposti, di conteggiare le residue ferie da far fruire al
dipendente e di procedere ad assumere gli atti di liquidazione delle indennità di fine rapporto, secondo norma
contrattuale, previa verifica di eventuali contenziosi in atto.

Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D. Leg.vo n.3312013), pubblicare la presente deliberazione
sulla sezione "Amministrazione trasparente", collocata nella home page del sito istituzionale.

Il Commissario Straordinario
D.ssa Dan Lo Cascio


